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"2017-Ano de las Energias Renovables”

Expte. N° 1758014/2017

En la Cludad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 15:00hs del dia 04 de Abril de
2017, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
comparecen ante la Dra. Silvia SQUIRE, Subsecretaria de Relaciones Laborales,

por la representacion gremial: FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA), los sefiores Romildo RANU,

Jorge ROJAS y el Dr. Manuel COBAS; por una parte y por la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIlIA), los
senores Marcelo H. SANGINETTO, Norberto GOMEZ, vy los Dres. Maria Eugenia
SILVESTRI y Jorge LACARIA. '

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se cede la palabra y ambas
partes manifiestan que: Vienen a acompafar y ratificar en este acto el acuerdo
suscripto entre la representacion gremial: FEDERACION OBRERA NACIONAL
DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA) y el FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA),
celebrado el dia 03 de Abril de 2017, el cual consta de cinco fojas, como asi
tamblen las planillas salariales, las cuales constan de treinta y ocho fojas; vy

solicitan su pertinente agregacion y oportuna homologacion.

Asimismo, la FAIIA acompana documentacion acreditando su personeria

consistente en copia de estatuto social, copia Acta de distribucién de cargos,

cons}j&éncia de Gl copia-de poder de FAIIA.

Dra. Silvia/Squire  (
~ Supsecretaria de Reldciones Laboize
inistario de Trabajo, Emfllen v Servin
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"2017-Afo de las Energias Renovables”

Ambas partes acuerdan que volveran a reunirse en el transcurso del mes de

Septiembre de 2017 con motivo de evaluar el iImpacto de los efectos inflacionarios

respecto de los salarios aqui acordados.

Siendo las 15:30 horas, labrandose |a presenie que leida, es firmada de

conformidad y para constancia, ante la actuante gue certifica.

_ Subsgeriaria de Relaciopes Laborales
“Wmisteno de Trabajo, Emplecgy Seguridad Soci



